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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность разработки Программы развития структурного подразде-

ления ГБОУ СОШ с. Екатериновка детский сад «Росинка» обусловлена из-

менениями в государственно-политическом устройстве и социально-

экономической жизни страны. 

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала до-

школьного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого- 

педагогического сопровождения каждого воспитанника. 

Программа развития структурного подразделения ГБОУ СОШ с. Ека-

териновка д/с «Росинка»  на 2022-2025 гг. разработана в соответствии с це-

лями реализации государственной образовательной политики Российской 

Федерации в области образования и является управленческим документом, 

определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную 

перспективу. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-

рации» относит к компетенции образовательной организации разработку и 

утверждение по согласованию с учредителем программы развития образова-

тельной организации. Программа развития является обязательным локаль-

ным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено за-

конодательно. Программа развития – локальный акт образовательной органи-

зации, определяющий стратегические направления развития образовательной 

организации на среднесрочную перспективу. Программа, как управленческий 

документ развития образовательной организации определяет ценностно-

смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты разви-

тия, задает основные направления эффективной реализации государственного 

задания. Программа, как проект перспективного развития ОУ призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной про-

граммой Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 

годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проек-

та «Образование» в деятельности ОО; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образова-

тельных отношений; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образова-

тельных отношений и социального окружения ОУ для достижения целей 

Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно- 

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность дея-

тельности администрации и творческие инициативы образовательных орга-

низаций. Выполнение государственного задания происходит в рамках 
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направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприя-

тий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учре-

ждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации 

Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы 

ОУ по направлениям является повышение эффективности работы образова-

тельной организации, результатом реализации инициативных проектов – вы-

сокий уровень удовлетворенности общества качеством образования. 

Основными приоритетами развития дошкольного образования в 

национальной образовательной инициативе названы: 

1. Внедрение новых методов воспитания и развития, образователь-

ных технологий, обеспечивающих освоение воспитанниками ООП ДОО. По-

вышение их мотивации вовлечённости в образовательный процесс. 

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профес-

сиональную ориентацию всех обучающихся. 

1. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реали-

зация программы психолого-педагогической, методической и консультатив-

ной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 

2. Создание к 2024 году современной и безопасной цифровой обра-

зовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность обра-

зования всех видов и уровней. 

3. Внедрение национальной системы профессионального роста пе-

дагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов педагогов 

образовательных организаций. 

4. Создание условий для развития наставничества, поддержки об-

щественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (во-

лонтёрства). 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приоб-

рела не только актуальный, но и значимый характер. В современных услови-

ях реформирования образования, ДОО представляет собой открытую и раз-

вивающуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно 

стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное 

образовательное учреждение становится мощным средством социализации 

личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование ра-

боты образовательного учреждения. 

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пере-

смотром содержания образования в ДОО, разработкой и внедрением новых 

подходов и педагогических технологий. 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, 

что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОО и 
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семьи, и по мере возможности принимают участие в совместных мероприяти-

ях. Причем степень их участия прямо пропорциональна степени их информи-

рованности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной 

работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и 

помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми 

показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В хо-

де сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели бы повысить 

степень своей компетентности в знаниях о своем ребенке. 

Разрабатывая пути обновления образовательного процесса, учитыва-

лись запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности 

педагогов. 

Необходимость расширения спектра дополнительных образовательных 

услуг, по запросу родителей (законных представителей) детей, так же преду-

смотрена в обновленной Программе развития ДОО, так как дети должны 

быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спор-

тивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чув-

ственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое 

быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь прини-

мать решения и помогать друг другу. 

Исходя из выше сказанного, Программа развития предполагает проект-

ную деятельность, которая отражает приоритетные направления развития 

учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на 

развитие, а не только функционирование образовательного учреждения. 

Программа развития ДОО является нормативной моделью совместной 

деятельности всех субъектов образовательного процесса: администрации об-

разовательного учреждения, педагогических работников, воспитанников и их 

родителей, социальных партнеров по совместной реализации образователь-

ных программ, учредителя. Программа развития ДОО как инструмент страте-

гического управления направлена на: 

- определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной 

деятельности ДОО, и факторов, представляющих большие возможности для 

достижения поставленных целей развития ДОО; 

- построение целостной концептуальной модели будущего дошколь-

ного учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в 

образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, совместная де-

ятельность с родителями (законными представителями) детей; 

- определение направлений и содержания инновационной деятельности 

учреждения; 

- формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-

правового, научно-методического, кадрового и финансового) обеспечения, 

сопряжение его с целями и действиями деятельности ДОО; 
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- обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализ-

ма всех субъектов образовательной деятельности ДОО. 

Программа развития, способствуя формированию современного обра-

зовательного пространства ДОО, не только определяет основные задачи об-

разовательного учреждения на данном этапе, но и поможет выстроить кон-

цепцию развития, разработать проблемные направления, стратегические ли-

нии на будущее. 

          Являясь одним из ключевых элементов нормативной системы управле-

ния образовательным учреждением, Программа развития имеет свою специфи-

ку и отличительные особенности. В ее структуру входят: анализ факторов, вли-

яющих на состояние и изменение образовательной системы учреждения; ана-

лиз сильных и слабых сторон, возможностей и ограничений; проблемно-

ориентированный анализ; цели и ожидаемые результаты Программы развития 

образовательного учреждения; действия по реализации целей; план-график ре-

ализации Программы развития; проект сметы расходов, мониторинг достиже-

ния планируемых результатов. Результатом проектной деятельности по реали-

зации задач Программы развития должны стать существенные изменения обра-

зовательном процессе в целом – это изменения в целях, структуре, технологи-

ях, кадрах, условиях и пр. 

Таким образом, разработка Программы развития образовательного 

учреждения в современных условиях достаточно актуальна, т.к. Программа 

развития - инновационный механизм, который призван помочь образователь-

ному учреждению провести модернизацию своей образовательной деятель-

ности в соответствии с установленными государственными, региональными 

и муниципальными требованиями к результатам образовательной деятельно-

сти. 

Авторы Программы развития оставляют за собой право вносить изме-

нения и дополнения в содержание документа с учетом возможных законода-

тельных изменений, финансовых корректировок и на основе ежегодного ана-

лиза хода реализации мероприятий по развитию учреждения. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ на период 2022-2025 гг. 

 

Наименование 

Программы 
Программа развития структурного подразделения ГБОУ 
СОШ с. Екатериновка д/с «Росинка» 

на 2022–2025 годы (далее Программа) 

Разработчики   Педагогические работники структурного подразделения  

ГБОУ СОШ с. Екатериновка д/с «Росинка» 

 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Структурное подразделение ГБОУ СОШ с. Екатериновка д/с 
«Росинка» 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для разработки 

программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей 

в РФ, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проек-

там, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

„Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

6. Федеральный государственный образовательный стан-

дарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным програм-

мам – образовательным программам дошкольного образо-

вания, утвержденный приказом Минпросвещения 

от 31.07.2020 № 373. 

•  

Сведения о  

разработчиках 

Ответственные: Рудакова Юлия Анатольевна, старший вос-

питатель структурного  подразделения ГБОУ СОШ с. Екате-
риновка д/с «Росинка» 
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Основные эта-

пы реализации 

Программы 

Аналитический этап (январь - март 2022) 

Реализационный этап (март 2022– май 2025) 
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Цель  

Программы 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных 

услуг в организации, с учётом возрастных 

и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организа-

ции, цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнитель-

ного образования с учётом потребностей и возможностей 

детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитер-

рористической защищенности объектов организации 

Комплексные 

задачи про-

граммы разви-

тия 

1. Обеспечение преемственности основных образователь-

ных программ дошкольного образования и начального об-

разования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий 

и элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной ор-

ганизацией, в том числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительно-

го образования для развития детских способностей с учетом 

первых признаков одаренности. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функцио-

нирования и постоянного роста профессиональной компе-

тентности стабильного коллектива в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической базы 

организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении де-

тей и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества 

с социальными партнерами для разностороннего развития 

детей. 

Основные 

направления 

развития орга-

низации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной 

и творческой среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых ис-

пользуются современные материально-технические условия 
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в соответствии с законодательством РФ. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных образо-

вательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов 

в организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности органи-

зации. 

Срок реализа-

ции 

 4 года (2022 - 2025 годы) 

Порядок фи-

нансирования  

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Целевые инди-

каторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

1. Удовлетворенность 85 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

2. Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности. 

3. Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

4. Рост числа работников, использующих дистанцион-

ные технологии, ИКТ, инновационные педагогические тех-

нологии. 

5.  Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ 

с организациями округа и города научной, технической, ин-

новационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

6.Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг, обеспечение равных старто-

вых возможностей дошкольников. 

2. Высокий процент выпускников ДОУ, успешно про-

шедших адаптацию в первом классе школы. 

3. Расширился спектр дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей. 

4. Максимально раскрылись потенциальных возможно-

стей детей, через работу с программой «От рождения до 
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школы». 

5. Внедрили в педагогический процесс новые современ-

ные формы и технологии воспитания и обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО, в том числе в рамках 

цифровизации образования. 

6. Повысили профессиональную компетентность педаго-

гов, в том числе в области овладения инновационными об-

разовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных про-

фессиональных мероприятиях. 

6. Написана и реализована программа  развития ребенка 

на этапах дошкольного и начального школьного детства, 

придав педагогическому процессу целостный последова-

тельный перспективный характер. 

7. Построили современную комфортную развивающую 

предметно-пространственную среду и обучающее про-

странство в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

8. Разработали программу психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетенции родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

9. Организация получает меньше замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Целевые груп-

пы  

Воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет, их родители (закон-

ные представители), трудовой коллектив, социальные и се-

тевые партнеры. 

Порядок мони-

торинга реали-

зации Про-

граммы  

Внутренний мониторинг качества дошкольного образова-

ния ежегодно. 

Форма – аналитический отчет-справка о результатах реали-

зации программы развития.  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

1. Обеспечение образовательного процесса новыми методи-

ческими разработками и инновационными технологиями.  

2. Кадровые ресурсы.  

3. Материально-технические ресурсы.  

4. Финансовые ресурсы. 

5. Ресурсы родительской общественности, социальных и 

сетевых партнеров. 
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РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОО 

 

1.1. Общая характеристика ДОУ 

1.1.1.    Основные сведения 

Наименование учреждения: Структурное подразделение ГБОУ СОШ с. 

Екатериновка детский сад «Росинка» Самарской области Красноярского рай-

она 

Тип: бюджетное 

Дата основания: 
̶ ОО  введена в эксплуатацию  г. 1980 

Учредительные документы: 

̶ Лицензия   на осуществление образовательной деятельности Серия 

63Л01 № 0001549 от 14.09.2015г, регистрационный № 5974.  

̶ Устав государственного бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния Самарской области  школы с.Екатериновка муниципального райо-

на Красноярский Самарской области от 23.06.2015 г. № 288-од 

Фамилия, имя, отчество руководителя/заведующего: Захарова Инна Ар-

кадьевна. 

Юридический   адрес:   446371,  Самарская область, Красноярский район, с. 

Екатериновка,ул.Шоссейная, д 25. 

Телефон: Тел.: 8(846) 577-21-11;  e-mail: ekater@sch.yartel.ru 

Фактический адрес:446385,Самарская область, Красноярский район, Екате-

риновка,ул.Шоссейная, д 25. 

 Телефон: 8(846) 577-21-11; e-mail:yuliya-pozdeeva@mail.ru 

Учредитель дошкольного учреждения: Учредителем Учреждения является 
Самарская область.  
Функции и полномочия учредителей Учреждения от имени Самарской обла-
сти осуществляют:  
-министерство образования и науки Самарской области: 443099, г. Самара, ул. 
Алексея Толстого, 38/16;  
-министерство имущественных отношений Самарской области: 443068, г. Са-
мара, ул. Скляренко, 20.  
-Полномочия министерства образования и науки Самарской области в отно-
шении Учреждения реализуются Северо-Западным управлением министер-
ства образования и науки Самарской области: 446370, Самарская область, му-
ниципальный район Красноярский, с. Красный Яр, ул. Кооперативная, д.103. 

1.1.2. Характеристика географических и социокультурных показателей 

Структурное подразделение ГБОУ СОШ  с. Екатериновка детский сад «Ро-

синка» расположен в с.Екатериновка. Помещение детского сада находится в 

здании ГБОУ СОШ с. Екатериновка. Школа построена   по типовому проек-

ту. 

mailto:ekater@sch.yartel.ru
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Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие 

участки: 

 1 прогулочный участок, на котором  располагается 1 беседка и МА-

Фы; 

 

Растительный покров разнообразен, благоустроен цветниками и кустар-

никами. Ветровой режим и шумовой фон на игровом участке умеренный. 

Детский сад имеет холодное и горячее водоснабжение,  своя котельная. Дет-

ский сад не имеет площадей, сданных в аренду. 

ДОО функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с двумя вы-

ходными днями. Время пребывания детей - с 7.00 до 19.00 (12 часов). 

Правила приема в ДОО разработаны в соответствии с Федеральным за-

коном «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 с изменениями и допол-

нениями от 21.01.2019 «Об утверждении Порядка приема на обучение по об-

разовательным программам дошкольного образования» и «Правилами приема 

детей в структурное подразделение детский сад «Росинка»,  составленными в 

соответствии с Положением о комплектовании муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных организаций. 

 

1.1.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей 

 

В детском саду систематически отслеживается: 

 состояние оборудования, мебели и игрушек в групповых ячейках; 

 режим освещения в игровых ячейках и кабинетах; 

 санитарное состояние всех помещений ДОО и его территории; 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

Приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания детей 

в образовательном учреждении. Оборудована АПС, оформлены договоры с 

соответствующей организацией, имеются первичные средства пожаротуше-

ния. Издан приказ об обеспечении пожарной безопасности и назначении от-

ветственных лиц, утверждены инструкции действий при возникновении по-

жара, список лиц, осуществляющих инструктаж и практические занятия по 

отработке плана эвакуации. Имеется паспорт антитеррористической защи-

щенности детского сада, паспорт дорожной безопасности, декларация по-

жарной безопасности. Проводятся учебные эвакуации людей из ДОУ. 

Установлена  кнопка тревожной сигнализации и 2 видеокамер. В ДОУ 

организован пропускной режим, ведётся контроль за лицами, заходящими на 

территорию и в помещение  образовательной организации. В ночное время 

территория ДОУ освещена и регулярно осматривается на предмет безопасно-

сти, подъездные пути закрыты. В выходные, праздничные дни  и ночное вре-

мя охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей.  

В целях предупреждения несчастных случаев с воспитанниками в обра-

зовательном учреждении проводится комплекс профилактических мероприя-
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тий: беседы, занятия, консультации со всеми субъектами образовательного 

пространства. 

Ежегодно учреждение проходит проверку готовности к новому учеб-

ному году без замечаний. 
 

1.2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

1.2.1. Цели, задачи. Социальный заказ  

 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие лич-

ности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуально-

типологических возможностей, а также на подготовку ребенка к школе. 

Основная цель «Создание единого пространства «семья – детский сад», 

в котором всем участникам образовательного процесса будет уютно, инте-

ресно, безопасно и полезно» достигнута. 

           Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной ос-

новной образовательной программы дошкольного образования, которая со-

ставлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом при-

мерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 

нагрузки. 

     Наша «Основная образовательная программа дошкольного образова-

ния» разработана на основе ФГОС ДО, Примерной основной образователь-

ной программы, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», а также    использовали некоторые разделы При-

мерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы», под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. 

Васильевой. 

Целевые ориентиры основной образовательной программы (ООП) вы-

ступают основаниями преемственности дошкольного и начального образова-

ния. При соблюдении требований к условиям реализации программы насто-

ящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного 

возраста предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими до-

школьного образования.  

            

     

       ДОО создает условия для реализации гарантированного гражданам Рос-

сийской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного до-

школьного образования. 

      Основу организации образовательной деятельности во всех группах со-

ставляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игро-

вой деятельностью. 

http://estalsad51.edumsko.ru/about/public_report/publichnyj_otchet_za_2015-2016_g#%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB3
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         Решение программных задач осуществляется в течение всего пребыва-

ния детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрос-

лых и детей и в самостоятельной детской деятельности. 

 

1.2.3. Организация предметной образовательной среды 

 

     Созданная материально-техническая база и предметно-развивающая 

среда ДОО соответствуют всем санитарно-гигиеническим требованиям. 

        Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществля-

ется в групповых комнатах, где есть центры: 

 речевого развития – детские книги с учетом возраста, игрушки для 

обыгрывания литературных  произведений, иллюстрации к детским 

произведениям, иллюстрации по обобщающим понятиям (овощи, фрук-

ты), сюжетные картинки, подборки иллюстраций по темам: времена го-

да, семья, животные птицы; 

 музыкального  развития – музыкальные игрушки, магнитофон, детские  

музыкальные  инструменты (бубен, колокольчики, погремушки,  бара-

бан, дудочка, металлофон, деревянные ложки, гармошка, маракасы), 

фотографии детских композиторов,  аудиозаписи: детские песни, сказ-

ки, звуки природы; 

 познавательного развития – самообучающие или составные игрушки 

требующие соотнесения размеров, форм, цветов разных деталей,  гео-

метрические плоскостные фигуры и объемные формы (шар, куб, круг, 

квадрат), картинки с изображением последовательности событий,  

предметные и сюжетные картинки (одежда, посуда,  овощи), мелкая и 

крупная геометрическая мозаика, матрешки 3- х,  4 – х составные, пи-

рамидки на конусной основе из уменьшающихся по размеру колец, 

сборные – разборные игрушки, наборы разрезных картинок, материалы 

на развитие мелкой моторики (бусы, шнуровки), вкладыши геометриче-

ских фигур животных, игрушек, настольно – печатные игры, кубики с 

предметными картинками, набор для забивания «молоточек», парные 

картинки, магнитная доска, магнитный мольберт; 

 конструирования -  ландшафтный стол с наполнением, мягкие крупные 

модули, фигурки для обыгрывания построек (домашние животные, 

насекомые, динозавры), настольный деревянный конструктор; 

 центр природы – природный материал (шишки, каштаны, перышки, ра-

кушки, камушки),   календарь природы по временам года, витаминный 

огород (выращивание зеленого лука), материалы для развития трудовых 

навыков (лейки, лопатки), иллюстрации с изображением деревьев, ку-

старников, цветов, иллюстрации с изображением зверей (домашних, 

диких, насекомых, птиц), серии тематических картин «Времена года», 

«Животные и их детеныши»,  «Обитатели леса» и др; 

 центр театра – театр настольный, пальчиковый, игрушки-забавы, маски 

и шапочки животных; 
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 центр физического развития – оборудование для ходьбы:  массажные 

дорожки, мячи, скакалки, кегли, кольцебросс, султанчики, флаж-

ки;центр художественно – эстетического развития: альбомные листы 

для рисования, карандаши, фломастеры, трафареты, восковые мелки, 

пастель,  гуашь, пластилин, кисти; 

 центр игры - стол для парикмахерской, кухня, обеденные столики и 

стулья для кукол, магазин, гараж, парковка, стройка, кроватки для ку-

кол, коляски, каталки, большие машины и др. 

В группе детского сада созданы условия для разнообразных видов ак-

тивной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, твор-

ческой и исследовательской.  Группы имеют достаточное количе-

ство игрушек, настольных игр и пособий в соответствии с возрастными 

особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат 

способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональ-

ному благополучию детей. 

             Двигательная деятельность осуществляется в игровом зале и  на тер-

ритории детского сада. 

          

     

1.2.4.  Кадровый потенциал 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 2человека.  

        Одним из важных условий достижения эффективности результатов яв-

ляется сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессио-

нальном росте. Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в 

мероприятиях разного уровня (учреждения, город, район, область), а также 

при участии в интернет конкурсах федерального и международного уровней. 

1.3. Особенности воспитательно-образовательного процесса 

 

1.3.1. Организация питания 

Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, 

залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном 

питании занимает одно из важнейших мест. 

Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок 

на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на 

первом этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока со-

ответствует требованиям Сан ПиН. 

        Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным 

автотранспортом поставщиков. Имеется десятидневное меню для пятиразо-

вого питания в день. 

http://estalsad51.edumsko.ru/about/public_report/publichnyj_otchet_za_2015-2016_g#%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB5
http://estalsad51.edumsko.ru/about/public_report/publichnyj_otchet_za_2015-2016_g#%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB2
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        При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что 

обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам и 

обогащение витамином C. Продукты, включенные в питание разнообразны. 

        Суммарные объемы блюд по приемам пищи (в граммах) соответствуют 

таблице №3 согласно новым нормам. Гигиенический журнал сотрудников 

изменен по рекомендуемому образцу в СанПин. 

         

 

1.3.2. Охрана и укрепление здоровья детей 

    Задача укрепления здоровья детей является необходимым условием их 

всестороннего развития и обеспечения нормальной жизнедеятельности рас-

тущего организма. Охрана здоровья детей, его укрепление – предмет заботы 

всего коллектива ДОО. Имеется нормативно – правовая база: утверждены и 

реализуются локальные акты по сохранению и укреплению здоровья детей. 

Это Положение об охране жизни и здоровья детей, Положение о режиме за-

нятий воспитанников, Положение о контроле за состоянием здоровья детей.  

     Образовательный процесс ДОО имеет здоровьесберегающую направлен-

ность – воспитание и обучение детей ведется в режиме здоровьесбережения и 

здоровьеобогащения; соответствует возрастным и индивидуальным возмож-

ностям детей, способствует усвоению детьми ценностей здоровья и здорово-

го образа жизни, в котором используются адекватные им технологии разви-

тия и воспитания. Выполняются санитарно-гигиенические требования, раци-

ональный режим дня (для холодного и теплого времени года) и сетка занятий 

в соответствии с требованиями СанПиН . 

       Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы 

мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными фор-

мами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамиче-

ские паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, 

спортивные праздники,  спортивные развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание ; 

игры с водой, контрастное обливание ног, босохождение в летний период; 

соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гим-

настика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы; 

спортивные праздники, досуги и развлечения;  витаминизация третьего блю-

да и в драже, закаливание. 

Профилактические осмотры детей:  

 проведение антропометрии 2 раза в год  (октябрь, апрель) 

 осмотр детей на педикулез (еженедельно) 

 организация обследования на гельминты.   

 организация туберкулино-диагностики воспитанников  

 Диспансеризация детей 

Проведение плановых профилактических осмотров всех воспитанников: 

привлечение специалистов: 
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 невролога;  

 офтальмолог;  

 ортопеда;  

 отоларинголога;  

 стоматолога;  

 хирурга;  

 уролог; 

 акушер-гинеколог 

 педиатр 

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на: 

 решение программных задач физического воспитания и развития; 

 обеспечение двигательного режима и активности; 

 сохранение и укрепление психического здоровья. 

 

1.3.3. Социальный статус семей воспитанников 

 

        С целью создания единого пространства «семья - детский сад» была 

проделана работа по изучению потребностей и запросов семей, а также их 

социального статуса. 

       По результатам анкетирования был составлен социальный портрет семей 

воспитанников групп детского сада и выявлена необходимая информация для 

планирования и организации психопрофилактической деятельности в ДОУ. 

Характеристика групп  структурного подразделения ГБОУ СОШ  

с. Екатериновка д/с «Росинка» 

Характеристика групп по гендерному составу 

Всего человек Мальчиков девочек 

21 9 12 

Характеристика семей по составу 

Состав семей Количество семей Процент от общего ко-

личества семей воспи-

танников 

Полная 16 88 % 

Неполная с матерью 2                       12% 

Неполная с отцом 0  

Оформлено опекунством 0  

Родитель-инвалид   

Характеристика семей по количеству детей 
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Количество детей в семье Количество семей Процент от общего ко-

личества семей воспи-

танников 

Один ребенок 5 27% 

Два ребенка 10 56% 

Многодетные 3 17% 

Малообеспеченные 1 5% 

Дети, имеющие иностранное 

гражданство 

  

 

 

1.3.4. Структура управления.  Общественное самоуправление 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и  Уставом детского сада. 

          Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет 

родителей, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОО в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Руководитель 

ОО 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаи-

модействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы ор-

ганизации, осуществляет общее руководство Детским са-

дом 

Совет родителей  Рассматривает вопросы: 

− содействие руководству ДОО в совершенствовании 

условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного раз-

вития личности ребенка; 

- оказывает содействие в проведении массовых воспита-
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тельных мероприятиях с детьми; 

- принимает участие в обсуждении локальных актов ДОО 

по вопросам, относящихся к полномочиям Совета. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной дея-

тельностью детского сада, в том числе рассматривает во-

просы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; выбора учебни-

ков, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

– материально-технического обеспечения образовательно-

го процесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении об-

разовательной организацией, в том числе: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного до-

говора, Правил трудового распорядка, изменений и допол-

нений к ним; 

– принимать локальные акты, которые регламентируют де-

ятельность образовательной организации и связаны с пра-

вами и обязанностями работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 

 

 

 

 

 

1.3.5. Социальное партнерство учреждения 

      С самого открытия детский сад использует разнообразные формы соци-

ального партнерства с различными организациями Красноярского района , 

как образовательной направленности, так и социально-культурными учре-

ждениями. 

       Согласно Закону РФ «Об образовании» приоритет воспитания ребенка 

отдан семье. Социальные институты, такие как ДОО и школы призваны по-

мочь семье, поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную 

деятельность. Организация социокультурной связи позволяет использовать 

максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных 

возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, повышая 
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качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошколь-

ного образования.  

      Сотрудничество с каждым социальным партнером строится на договор-

ной основе с определением конкретных задач и конкретной деятельности. 

 

Учреждения Задачи, решаемые в совместной работе 

 Красноярская ЦРБ  - сохранение и укрепление здоровья детей, 

оказание лечебно-профилактической по-

мощи детям, анализ заболеваемости 

- контроль за физическим развитием детей 

 

 

Родительская обществен-

ность 

- родительские собрания, тренинги, семина-

ры; 

- совместные досуговые мероприятия детей 

и родителей, спортивные праздники, раз-

влечения, театрализованные постановки;  

- семейные вернисажи; 

- ежегодная «Родительская конференция». 

 

Существенным признаком качества современного дошкольного обра-

зования является налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, 

включение родителей в образовательный процесс как равноправных партне-

ров, формирование у них чувства понимания важности и необходимости их 

роли в жизни ребенка и изменение их завышенных ожиданий от детей и дет-

ского сада. 

В основу совместной деятельности ДОО и семей воспитанников зало-

жены следующие принципы: 

 единый подход к процессу воспитания ребёнка; 

 открытость дошкольного учреждения для родителей; 

 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 уважение и доброжелательность друг к другу; 

1.4. Результаты деятельности ДОУ 

 

1.4.1. Реализация годового плана 

 

Информационно-аналитическая справка о выполнении годового плана 

2019-2020 уч. года 

В 2019-2020 учебном году основная деятельность ДОО была направлена на 

достижение следующей цели и задач. 

Цель работы педагогического коллектива на 2019-2020 учебный год. 

Построение образовательной деятельности на основе современных образова-

тельных технологий, обеспечивающих развитие различных форм инициати-

http://www.dancrb.zdrav76.ru/
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вы, активности и самостоятельности дошкольников в условиях реализации 

ФГОС ДО. 

Задачи педагогического коллектива на 2019-2020 учебный год. 

I. продолжить работу по созданию условий и внедрению инновационных 

технологий (ИКТ, ТРИЗ, игровые технологии, технология детского ди-

зайна), для повышения профессиональной компетенции педагогов. 

II. внедрять в работу ДОУ эффективные формы сотрудничества педагогов 

с семьями воспитанников для обеспечения психолого-педагогической 

поддержки и повышения компетентности родителей в вопросах разви-

тия и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

III. Развивать у детей самостоятельности и инициативу, через совершен-

ствование навыков общения и взаимодействия со сверстниками. 

Вывод: итоговые данные показывают, что основные годовые задачи были 

выполнены, но многие мероприятия, запланированные на март-май не состо-

ялись, в связи с эпидемиологической ситуацией в стране. Данные мероприя-

тия необходимо включить в годовой план на следующий учебный год. 

В период с 6 апреля по 29 мая 2020 года деятельность детского сада  была 

приостановлена в соответствии: 

 с Указом Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206 

«Об объявлении в Российской Федерации нерабочими днями»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2020 № 239 

«О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополу-

чия населения на территории Российской Федерации в связи 

с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 постановлением губернатора Самарской области  

С целью обеспечить методическую и консультативную помощь родителям 

педагогический коллектив ДОО организовал с ними дистанционную работу, 

а также дистанционные занятия с детьми по всем направлениям развития. 

Работа проводилась с учетом годовых задач, в соответствии с годовым пла-

ном работы ДОО и комплексно-тематическим планированием на 2019/20 

учебный год. 

Ресурсы, которые использовали 
С целью охватить максимальное количество родителей воспитанников ДОО, 

обеспечить им оперативную консультационную помощь и вовлечь 

в образовательный процесс, повысить качество дистанционных занятий 

с детьми воспитатели и специалисты детского сада использовали разные ре-

сурсы: 

 сайт, страницы детского сада в «ВКонтакте» и «Инстаграме»; 

 чаты в мессенджерах Skype, WatsApp, Viber 

(в каждой возрастной группе); 

      Формы взаимодействия, которые организовали с родителями 
В ходе дистанционной работы педагоги организовали разные формы взаимо-

действия с родителями: 

 тематические видеоконсультации в YouTube; 
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 видеозаписи тематических мастер-классов в YouTube; 

 консультационные материалы и рекомендации на своих страницах 

на сайте детского сада; 

 тематические конкурсы, акции и флешмобы в «ВКонтакте» . 

Педагоги разместили в этих группах перечень ссылок на различные сай-

ты по вопросам развития, воспитания, оздоровления детей дошкольного 

возраста, которыми родители могли воспользоваться по своему усмотре-

нию. 

Виды детской деятельности, которые провели дистанционно 
В рамках дистанционной работы с детьми педагоги и специалисты дет-

ского сада организовали разные виды деятельности: 

 игровую деятельность; 

 восприятие художественной литературы и фольклора; 

 познавательную деятельность; 

 изобразительную деятельность (рисование, лепку, аппликацию); 

 музыкальную деятельность (слушание музыки, пение); 

 двигательную деятельность (утренняя гимнастика, танцевальный 

флешмоб). 

Обратная связь с родителями 
В течение всего периода дистанционной работы педагоги и специалисты 

детского сада обеспечивали обратную связь с родителями: отвечали 

на вопросы, давали индивидуальные рекомендации. По результатам всех 

тематических мероприятий, в которых участвовали дети и родители, пе-

дагоги оформляли фотоотчеты и размещали их в социальных сетях  ДОО. 

Вывод: в период с 6 апреля по 29 мая 2020 года педагоги ДОО оказали 

родителям консультативную помощь по вопросам организации занятий, 

игр и досуга ребенка в домашних условиях, дистанционно провели кон-

сультации, акции, конкурсы и флешмобы. Освоили работу 

в мессенджерах, социальных сетях. С учетом успехов и проблем, которые 

возникли в процессе работы, намечены задачи на 2020/21 учебный год: 

создать электронный банк образовательных ресурсов, продолжать ис-

пользовать новый формат взаимодействия с семьями воспитанников, по-

вышать ИКТ-компетентность педагогов. 

 

Информационно-аналитическая справка о выполнении годового плана 

2020-2021 уч. года 

В 2020-2021 учебном году основная деятельность ДОО была направле-

на на достижение следующей цели и задач. 

Целью образовательного процесса: обеспечение эффективного взаи-

модействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родите-

лей (законных представителей), детей для всестороннего развития личности 

дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального 

здоровья. Продолжение планомерной работы по повышению профессиональ-

ного и квалифицированного уровня педагогов. 
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Ведущие цели Образовательной программы – создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, фор-

мирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психи-

ческих и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуаль-

ными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обуче-

нию в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Решались следующие задачи: 

1. Продолжить работу по созданию условий и внедрению цифровых тех-

нологии в работу с детьми, родителями, педагогами, изменив приори-

теты в повышении квалификации педагогов, развитию практики уда-

ленной работы. 

2. Обеспечить своевременное и эффективное речевое развитие дошколь-

ников, как средства общения, познания, самовыражения, и как след-

ствие успешной подготовки к обучению в школе. 

3. Развивать художественное творчество, воображение, фантазию до-

школьников, формировать индивидуальные творческие способности, 

через использование нетрадиционных техник и материалов в изобрази-

тельной деятельности. 

ВЫВОД: Анализ работы педагогического коллектива за прошедший 2020-

2021 учебный год показал, что в целом результаты хорошие, основные 

направления этого учебного года считаются выполненными. Результаты мо-

ниторингового исследования уровня развития образовательного процесса по-

казали, что по всем областям программы произошли позитивные изменения. 

Данные результаты были достигнуты благодаря использованию разнообраз-

ных видов деятельности, их интеграции, вариативности использования обра-

зовательного материала; творческой организации воспитательно-

образовательного процесса. 

Подводя итоги за прошедший учебный год можно сказать, что цель и задачи, 

поставленные перед педагогами ДОУ, выполнены 

 

        Вывод: Анализ результатов показывает, что ситуация развития детей в 

детском саду стабильна, соответствует возрастным нормам. Развитие детей 

происходит на основе специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 

изобразительной, музыкальной, двигательной и пр.  

Учитывая результаты   тематического и оперативного контроля, ре-

зультатов проведённого самоанализа, работе по инновационной деятельно-

сти, анализа уровня усвоения основной образовательной программы воспи-

танниками ДОУ, а также исполнения внедрения ФГОС ДО, коллектив ставит 

перед собой следующую цель и задачи. 

Показателем повышения профессионального уровня педагогов являет-

ся участие их в методических мероприятиях, таких как методические объ-

единения, семинарах, форумах, конференциях и т.п.  
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Показателем педагогической активности является участие педагогов в 

конкурсах различного уровня, а также привлечение родителей к участиям в 

конкурсах. Международный, всероссийский и региональный уровень пред-

ставлен в таблице.   

 

1.4.3. Образовательные результаты воспитанников 

 

Оценка уровня эффективности педагогических воздействий по образо-

вательным областям, реализующих основную образовательную программ 

Малокаменского филиала детский сад «Теремок» за 2021-2022 учебный год. 

      Личностные достижения детей на этапе завершения дошкольного образо-

вания. 

 

     Из мониторинга по диагностике компонентов школьной готовности мож-

но сделать вывод, что у дошкольников познавательная сфера по результатам 

диагностики на начало учебного года имела хороший уровень развития, ко-

торый в результате прохождения программы еще повысился, а значит уро-

вень внимания, памяти, мышления, восприятия достиг школьной зрелости. 

Значительно повысилась волевая саморегуляция поведения, которая позволя-

ет ученику быть собранным, выполнять поставленные перед ним задачи и 

самостоятельно справляться с трудностями. 

Хорошая волевая регуляция в деятельности у дошкольников отразилась 

и в показателе поведения и общения у детей. По результатам мониторинга 

данный показатель значительно вырос. 

На конец года низкой мотивации к школьному обучению не прослежи-

вается. В целом мотивация улучшился на 45%, что служит хорошим показа-

телем для включения в учебную деятельность. 

Психофизиологический компонент определяющий возрастную зрелость, а 

также индивидуально – типологические особенности личности ребенка также 

повысился. С низким уровнем психофизиологической зрелости детей нет. 

Анализ результатов освоения основной образовательной программы 

показал, что уровень овладения детьми знаниями по всем образовательным 

областям достаточный. Это достигается за счет грамотной, профессиональ-

ной работы педагогов, качественного проведения образовательной деятель-

ности, индивидуального подхода к каждому воспитаннику, постоянно обнов-

ляемой развивающей предметно-пространственной среды, формирования по-

ложительного отношения детей и родителей к деятельности детского сада, а 

также сотрудничества и партнерского взаимодействия. 
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1.4.3. Работа ДОУ с родителями воспитанников 

Детский сад проводит планомерную работу с родителями, целью кото-

рой являлось создание единой команды педагогов и родителей для обеспече-

ния непрерывности дошкольного образования в ДОО и семье. При этом ре-

шались следующие задачи:  

– повышение педагогической культуры родителей; 

– изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания; 

– приобщение родителей к участию в жизни ДОО через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы.  

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения зало-

жены следующие принципы: 

 единый подход к процессу воспитания ребёнка; 

 открытость дошкольного учреждения для родителей; 

 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 уважение и доброжелательность друг к другу; 

 дифференцированный подход к каждой семье. 

              Работа с родителями в отчетном году строилась согласно годовому 

планированию. В течение года проводились общие и групповые собрания, на 

которых обсуждались вопросы: по ознакомлению с целями и задачами обра-

зовательного процесса в учреждении; организации физкультурно - оздорови-

тельной работы; художественно-эстетического развития, результаты подго-

товки детей к школе и др. Формой проведения родительских собраний в 

начале года – онлайн с использованием платформы Зум. В мае родительское 

собрание проведено в очном режиме с соблюдением всех санитарных требо-

ваний.  

              Родители принимают участие в жизнедеятельности учреждения: ока-

зывали посильную помощь в оборудовании групп, изготовлении и пошиве в 

центр ПДД, центр «Сюжетно-ролевых игр, принимают участие в оформлении 

совместных творческих выставок, готовят поделки к конкурсам, участвуют в 

различных акциях. С целью обеспечения доступности дошкольного образо-

вания, повышения педагогической компетентности родителей (законных 

представителей)  на базе нашего дошкольного учреждения организована дея-

тельность консультационного пункта, оказывающего методическую, психо-

лого-педагогическую, диагностическую помощь родителям (законным пред-

ставителям) детей, не посещающих дошкольные учреждения. Семьям, обра-

тившимся на консультативный пункт, была оказана квалифицированная по-

мощь педагога-психолога, учителя-логопеда, старшего воспитателя, воспита-

телей. Родителей интересовали вопросы: адаптации детей к детскому саду, 

развитие речи ребенка, вопросы подготовки детей к школе.  

      В групповых уголках для родителей помещаются консультативные мате-

риалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом 
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ДОО, имеются подборки методических рекомендаций. В течение года специ-

алистами и администрацией ДОО проводятся индивидуальные консультации 

с родителями. 

 

1.5. Финансовые ресурсы 

Согласно муниципальному заданию, ДОО финансируется из областно-

го и муниципального бюджета и распределяется следующим образом: 

 заработная плата сотрудников; 

 расходы на содержание детей в ДОО; 

 расходы на коммунальные платежи и содержание здания. 

 обеспечение образовательного процесса; 

     Бюджет ДОО пополняется  внебюджетными средствами, полученными за 

счет родительской платы, добровольных пожертвований. Данные финансо-

вые средства направлены на: 

 питание детей; 

 моющие и дезинфицирующие средства; 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

 ремонт оборудования и т.п. 

1.6. Вывод 
 

Аналитический анализ деятельности детского сада  показал, что учрежде-

ние имеет стабильный уровень функционирования. В результате управленче-

ской деятельности наиболее успешными направлениями  можно обозначить 

следующие показатели: 

 нормативно-правовая база приведена в соответствие действующему за-

конодательству РФ (внесение изменений в Устав); 

 созданы необходимые организационные, материально - технические и 

мотивационные условия для всех субъектов образовательного процес-

са;  

 достигнуты ожидаемые результаты в развитии образовательной систе-

мы ДОО; 

 повысился  уровень профессиональной компетентности сотрудников 

ДОО; 

 степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых 

услуг составляет 98 %. 
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РАЗДЕЛ II. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ 

 

 Актуальность разработки программы развития обусловлена модерни-

зацией системы образования Российской Федерации, а именно выход 

новых нормативных документов, диктующих основные положения и 

нормы функционирования современного детского сада. 

 Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на со-

здание качественного образовательного пространства, способствующе-

го развитию и саморазвитию всех участников образовательного про-

цесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представи-

телей). 

 Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе требу-

ет комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору тех-

нологий в образовательный процесс. Предстоит дальнейшая работа по 

перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели 

построения образовательного процесса и общения с детьми на модель 

личностно-ориентированную. 

 Современный педагог должен обладать многими качествами: компе-

тентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 

знаниями современных педагогических технологий и умело их приме-

нять в своей работе. 

 Основной вектор деятельности ДОО направлен на развитие индивиду-

альных личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и 

ведущих психических качеств. Личностно-ориентированный подход в 

центр образовательной системы ставит личность ребёнка, обеспечение 

комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реа-

лизации ее природных потенциалов. Эту тенденцию учитывает и рабо-

чая программа воспитания, на основе которой детский сад ежегодно 

разрабатывает календарный план воспитательной работы. Рабочая про-

грамма воспитания и календарный план воспитательной работы явля-

ются составными частями ООП ДО. 

 

РАЗДЕЛ III. КЛЮЧЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ 

 

Гипотеза: ребенок должен найти свое место в жизни, реализовать свои 

возможности, научиться пользоваться достижениями других людей, исполь-
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зуя опыт, накопленный другими и свой личный, во благо себе и окружающе-

му миру. 

 

3.1. Миссия, цель, задачи, целевые группы 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечиваю-

щих высокое качество результатов образовательного процесса по формиро-

ванию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-

ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 

психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Миссия ДОО 

1. По отношению к социуму: быть конкурентоспособным ДОО, предостав-

ляющим доступные качественные образовательные  услуги,  удовлетворя-

ющие потребностям социума и государства. 

2. По отношению к коллективу ДОО: создание условий для профессио-

нального, творческого  и личностного роста сотрудников, обеспечение 

комфортного нравственно-психологического климата. 

3. По отношению к детям: создание благоприятных условий развития детей 

независимо от их стартовых возможностей, развития способностей творче-

ского потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром через инклюзивное, вариативное и 

дополнительное образование. 

4. По отношению к родителям:   обеспечения психолого-педагогической под-

держки семьи и повышения компетентности родителей (законных предста-

вителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоро-

вья детей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2025 года: 

 эффективная реализация программы развития, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к осно-

вам здорового образа жизни, формирование базовых качеств соци-

ально ориентированной личности, обогащенное физическое, познава-

тельное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 применение критериев оценки образовательной деятельности детей 

через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедре-

ние современных методик определения результативности в развитии 

детей (ВСОК ДО); 
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 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего об-

разования, преемственности дошкольного, дополнительного и семей-

ного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах 

развития детей; 

 построение личностно-ориентированной системы образования и кор-

рекционной помощи, как мобильной, гибкой и вариативной; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представи-

телей социума в выработке, принятии и реализации правовых и 

управленческих решений относительно деятельности детского сада; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педаго-

гов через конкурсы разного уровня, проектную деятельность; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровож-

дения всех субъектов образовательного процесса; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ 

детского сада в быстро меняющихся условиях жизни. 

Поставленная цель будет достигнута в процессе решения следующих за-

дач: 

 сформировать нормативно-правовую и материальную базу ДОУ, соответ-

ствующую инновационной деятельности;  

 обеспечить качество дошкольного образования через: качество управле-

ния (эффективный менеджмент) и качество содержания (эффективную де-

ятельность); 

 расширить спектр качественных образовательных, коррекционных и ин-

формационно-консультативных услуг; 

 продолжить формирование культуры здоровья и безопасного образа жиз-

ни, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с родителями и 

воспитанниками, в том числе цифровизации; 

 расширить сетевое взаимодействие с образовательными, спортивными ор-

ганизациями и организациями сферы культуры; 

 проведения ежегодного внутреннего мониторинга качества дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО; 

 организовать процесс получения дополнительного образования всех кате-

горий детей 5-7 лет на базе ДОУ; 
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Целевые группы Программы воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет, 

их родители (законные представители), трудовой коллектив, социальные и 

сетевые партнеры.  

 

3.2. Этапы реализации Программы и ожидаемые результаты 

 

1. Аналитический этап (январь - март 2023).  

Изучение необходимой информации и анализа деятельности ДОУ за 5 лет.  

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное обеспечение развития детского сада. 

2. Реализационный этап (апрель 2023 – май 2025). 

Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

3. Итоговый этап (июнь  – декабрь 2025).  

Составляется анализ деятельности учреждения за 5 лет: итоговый монито-

ринг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив даль-

нейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития. 

 

РАЗДЕЛ IV. ПЛАНИРОВАНИЕ, ПЕРСПЕКТИВЫ  И РИСКИ  

 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Планирование реализации программы развития представляет собой 

конкретизацию спроектированных в программе принятых решений, и отра-

жает кратковременные или долгосрочные цели и пути их достижения через: 

Организационно-педагогические мероприятия: 

1. Педагогические советы. 

2. Семинары-практикумы. 

3. Конференции. 

4. Психолого-педагогические чтения. 

5. Родительские собрания. 

6. Работа родительской общественности. 

7. Финансово-экономическая деятельность, хозяйственная деятельность, 

направленная на создание условий для педагогического процесса. 

8. Совещания при руководителе. 

9. Совещания при старшем воспитателе. 

http://estalsad51.edumsko.ru/about/public_report/publichnyj_otchet_za_2015-2016_g#%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://estalsad51.edumsko.ru/about/public_report/publichnyj_otchet_za_2015-2016_g#%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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10. Организационная деятельность. 

 

 Учебно-методическую деятельность педагогов: 

1. Повышение квалификации. 

2. Аттестация педагогов. 

3. Работа с молодыми педагогами. 

4. Работа над педагогическим выгоранием. 

5. Организация самообразовательной работы педагогов. 

 

Систему внутреннего контроля качества ДОО в соответствии с монито-

рингом качества дошкольного образования (МКДО): 

 

1. Образовательные ориентиры; 

2. Образовательная программа; 

3. Квалификация педагогов; 

4. Содержание образовательной деятельности; 

5. Организация образовательного процесса; 

6. Образовательные условия; 

7. Условия получения дошкольного образования детям с ограниченными 

возможностями; 

8. Взаимодействие с родителями; 

9. Создание безопасных условий для воспитанников и сотрудников ДОО; 

10. Организация питания детей и работников ДОО; 

11. Охрана и укрепление здоровья детей и сотрудников ДОО; 

12. Управление и развитие детского сада. 

 

Мероприятия по актуализации локальных нормативных актов ДОО 

 

Вызов среды. Проблема. 

        В 2021-2022  году существенно изменилась нормативная база, которая 

регулирует деятельность детского сада.  

 

Перспективы развития. 

     Необходимо создать рабочую группу для актуализации локальных норма-

тивных актов детского сада в составе: заведующего, старшего воспитателя, 

делопроизводителя. 

      Поручить членам рабочей группе провести ревизию локальных норма-

тивных актов детского сада и подготовить проекты их изменений.  
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Срок – до февраля 2023 года. 

 

Возможные риски. 

      Несвоевременное внесение изменений в локальные акты, в связи с теку-

чей загруженностью работников. 

 

Мероприятия по обеспечению качества дошкольного образования через: 

 качество управления и качество содержания 

 

Вызов среды. Проблема. 

      Время требует обновление содержания, форм и методов управления раз-

витием ДОО. 

        Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических 

кадров. 

        Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических 

и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно пред-

ставить опыт своей работы. 

 

Перспективы развития. 

       Качество системы образования не может быть выше качества работаю-

щих в ней педагогов. Единственный способ улучшить результаты образова-

ния – улучшить качество их работы, совершенствовать  условия образова-

тельной деятельности. 

        Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, 

они участвуют в работе временных творческих групп, в конкурсах професси-

онального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образова-

тельный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти пе-

дагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более 

высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный 

стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное 

качество образовательной услуги. Необходимо обратить внимание на форми-

рование управленческих компетенций администрации ДОУ и педагогических 

работников по вопросам эффективного управления в современных условиях.            

Сделать акцент на проектную деятельность команд ДОУ, созданных по прин-

ципу «умеешь сам – научи другого». Руководителю необходимо проанализи-

ровать качество работы каждого сотрудника, найти «точки роста» и «точки 

провала», спланировать эффективную работу по коррекции неэффективной 

работы сотрудников.   
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      Трансляция опыта работы ДОО – участников базовой площадки, ресурс-

ного центра через мастер – классы, семинары, научно-педагогические конфе-

ренции. Привлечение в инновационную инфраструктуру дошкольные обра-

зовательные учреждения своего микрорайона. 

Срок до мая 2023 года. 

 

Возможные риски. 

        Не готовность педагогов и не принятие сотрудниками новых форм рабо-

ты.  Увольнение опытных педагогов. Прием на работу специалистов, без 

опыта работы. 

 

Мероприятия по организации здоровьесберегающей  

и здоровьеформирующей деятельности 

 

Вызов среды. Проблема. 

     Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие отклонения в здоровье, 

требующие повышенного внимания, занятий и  консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры 

здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

     Учитывая, что физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа 

детского сада ведутся в системе, но, на сегодня, требуют коррекции монито-

ринга здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОО и 

взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья 

всех участников образовательного процесса. 

 

Перспективы развития. 

      Повышение компетенций родителей в вопросах охраны и укрепления 

здоровья детей, организация коррекционной работы с детьми с ООП, ведение 

инновационной деятельности учреждения в данном направлении. Это помо-

жет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в во-

просах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, при-

общения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения. 

Срок до января 2025 года. 

 

Возможные риски. 

        Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооцени-

вать значимость физкультурно-оздоровительной работы дошкольников. 

Увеличение детей с ОВЗ в детском саду с различными диагнозами. 
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Мероприятия по цифровизации детского сада 

 

Вызов среды. Проблема. 

       С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и со-

вершеннее. Дети включаются в цифровой мир почти с рождения. При акту-

альной цифровизации образовательной среды и всей работы детского сада 

важно сохранить сенсорное развитие ребенка как первую чувственную сту-

пень познания окружающего мира и формирования мышления. 

 

Перспективы развития. 

        В современных условиях первоочередным становится цифровое разви-

тие педагога, который взаимодействует с детьми, совершенствование техни-

ческой базы ДОО для упрощения и повышения эффективности ее работы. 

Необходимо принять участие в федеральном проекте «Цифровая образова-

тельная среда»  и повысить квалификацию работников до декабря 2023 года. 

Внедрение новых форм работы с педагогами, детьми и родителями (дистан-

ционная и удаленная). 

 

Возможные риски. 

В связи с дефицитом бюджета невозможность приобрести новое цифровое 

оборудование.  

 

Мероприятия по повышению имиджа ДОУ 

 

Вызов среды. Проблема. 

    Связь детского сада со средствами массовой информации находится на не-

достаточном уровне. Не в полном объеме организована рекламная кампания 

услуг, предоставляемых детским садом, редко используются возможности 

СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. 

Чаще всего реклама ограничивается информацией на «Родительской конфе-

ренции» или тематических стендах в группах, официальном сайте. Из бесед с 

родителями, детей, поступающих в детский сад, выявлено, что информацию 

о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых и 

только 10% - с сайта образовательной организации. 

 

Перспективы развития. 

        Налаживание связей со СМИ и публикации в социальных сетях будет 

способствовать повышению имиджа учреждения среди заинтересованного 

населения; обеспечит возможность для транслирования передового педаго-
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гического опыта работников детского сада в области дошкольного образова-

ния. 

 

Возможные риски. 

Низкая посещаемость родительской общественностью официального сайта 

ДОО и родительских собраний. 
 

РАЗДЕЛ V.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Самое важное, что детский сад стремится быть местом, где дети 

могут продуктивно и интересно проводить время, педагоги – реализовать 

свои профессиональные и личностные ресурсы, а родители – быть уверен-

ными в качестве предоставленной  услуге. 

 

Основными направлениями деятельности в перспективе станут: 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение каче-

ства предоставляемых образова-

тельных услуг через обновление 

структуры и содержания образова-

тельного процесса с учетом внед-

рения инновационных подходов 

1. Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанни-

ков и состояния их здоровья. 

2. Рост удовлетворенности родителей уча-

щихся качеством образовательных услуг по 

результатам анкетирования 

Повышение эффективности психо-

лого-педагогической помощи дет-

ского сада 

1. Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления здоро-

вья подрастающего поколения, приобщения 

к здоровому образу жизни заинтересован-

ного взрослого населения. 

2. Интеграции детей с различным состоя-

нием здоровья, уровнем развития, степенью 

адаптированности в условиях дифференци-

рованных микрогрупп для достижения мак-

симального качества образовательного 

процесса. 

3. Создания целостной системы, в которой 

все этапы работы с ребенком, были бы вза-

имосвязаны. 

Повышение профессионального 

мастерства      педагогов. 

 

1.Обучение  молодых специалистов, уча-

стие в конкурсном движении. 

2.Обобщение и распространение передово-
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го опыта на мастер- классах, консультаци-

ях, педагогических гостиных, педагогиче-

ских  советах, семинарах и конференциях 

различного уровня. 

3.Внедрение наставничества для професси-

онального становления молодых специали-

стов 

Дальнейшая информатиза-

ция образовательного процесса 

и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе 

и администрировании 

Расширение перечня образователь-

ных возможностей, социально-

образовательных партнерств 

Детский сад налаживает сетевое взаимо-

действие с другими организациями для об-

разовательного и иных видов сотрудниче-

ства 

Повышение эффективности систе-

мы по работе с одаренными и та-

лантливыми детьми 

Повышение результативности по выявле-

нию, поддержке и сопровождению одарен-

ных детей и рост результативности интел-

лектуально-творческих достижений 

Модернизация образовательной 

среды: пополнение материально-

технических ресурсов детского са-

да современным учебным компью-

терным оборудованием и про-

граммным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного обес-

печения 

Высокий процент выпускников 

ДОО, успешно прошедших адап-

тацию в первом классе школы. 

Реализована программа  развития ребенка 

на этапах дошкольного и начального 

школьного детства, придав педагогическо-

му процессу целостный последовательный 

перспективный характер. 

Оптимизация модели 

взаимодействия детского сада 

и семьи 

Проведение совместных мероприятий: фе-

стивалей, конкурсов, соревнований, выста-

вок и  др., совместная реализация проектов, 

онлайн консультирование, сетевая форма 

обучения неорганизованных детей. 

Расширился спектр дополнитель-

ных образовательных услуг для 

детей и их родителей 

Разработка и введение новых образователь-

ных программ дополнительного образова-

ния, совершенствование в соответствии с 

меняющимися условиями существующих 

программ дополнительного образования. 
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