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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда 

работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы с. Екатериновка муниципального района 

Красноярский Самарской области, далее Учреждение. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основе:  

 Трудового кодекса Российской Федерации 

 Закона «Об образовании в Российской Федерации» 

 Постановление Правительства Самарской области от 23.08.2024 N 617 «Об оплате 

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области 

и муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской области и признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области» 

 Устава ГБОУ СОШ с. Екатериновка; 

 Коллективного договора. 

1.3. Положение предназначено для пользования в практической работе в связи с 

переходом образовательного учреждения на систему оплаты труда работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений, отличную от Единой тарифной сетки 

по оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области. 

1.4. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников ГБОУ СОШ 

с. Екатериновка. 

 

2. Заработная плата работника ГБОУ СОШ с. Екатериновка 

1. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из: 

1) базового фонда оплаты труда работников, который включает в себя: 

оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом 

классе (сверх часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным 

предметам; 

выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения; 

объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при 

организации внеурочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов 

предпрофильной подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых 

занятий с количеством учащихся менее фактической наполняемости класса; 

выплату должностных окладов педагогических работников, за исключением 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала; 

доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы; 

2) специального фонда оплаты труда работников, который включает: 

доплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью (за работу с родителями, 

проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры 



(учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), использование в образовательном процессе 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и другие 

дополнительные виды работ); 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные 

категории "педагог-наставник", "педагог-методист"; 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень 

доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные 

ведомственные награды в сфере образования и науки; 

доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную 

работу; за выполнение работ различной квалификации, а также пособия по временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем. 

Размеры и условия назначения выплат и доплат из специального фонда оплаты 

труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

3) стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразовательного 

учреждения, который включает выплаты стимулирующего характера, в том числе 

руководителю общеобразовательного учреждения в размере не более 3% от 

стимулирующего фонда. 

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работников 

учреждения, за исключением руководителя, а также условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда); 

надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

премия за выполнение особо важных или срочных работ; 

премия за высокие результаты работы (месяц, квартал, год); 

ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

ежемесячная надбавка за квалификационную категорию. 

Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) 

устанавливается на основании утверждаемого министерством образования Самарской 

области перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и 

количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда), и методических рекомендаций по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству 

образования Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных 

для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и 

науки, в части установления надбавки за результативность и качество работы 

(эффективности труда). 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 



а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результатов; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

2. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) со ссылкой на локальный акт общеобразовательного 

учреждения, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю 

общеобразовательного учреждения утверждаются министерством образования Самарской 

области. Размер стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного 

учреждения устанавливается учредителем. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей "Педагогические работники" и 

(или) по должностям, которые указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 N 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций". 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии 

с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка 

или сведения о трудовой деятельности, сформированные в электронном виде 

работодателем. При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой 

книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об 

отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные 

трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, 

действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые 

книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 

государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и 

ведомости на выдачу заработной платы. 

Для определения размера надбавки время работы в образовательных учреждениях 

всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к должностям, указанным в 

настоящем пункте, суммируется. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника 

образовательного учреждения права на получение этой надбавки; 

4) объема средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников государственных учреждений до уровня МРОТ, установленного федеральным 

законом. 



Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников государственных учреждений до уровня МРОТ определяется исходя из 

фактической потребности, распределяется руководителем образовательного учреждения; 

3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает 

штатное расписание общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда 

оплаты труда работников общеобразовательного учреждения с учетом соответствующих 

профессиональных групп, квалификационных справочников и профессиональных 

стандартов. 

4. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле 

 ЗПп = БЧп + СПп + СТп, 

 где ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом; 

БЧп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая 

рассчитывается по формуле 

 БЧп = Сni x Кмк x Кпр x Н x Уп x 4,2 x Кгр + 

 + Сki x Н x Уп x 4,2, 

 где Сni - расчетная единица за один академический час работы педагогического 

работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом 

по i-й образовательной программе, за исключением основных общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому, 

основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в медицинских организациях, основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в форме семейного обучения, устанавливаемая постановлением 

Правительства Самарской области; 

Кмк - коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час 

работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом в сельских малокомплектных общеобразовательных 

учреждениях, расположенных на территории Самарской области, и приравненных к 

таковым, который устанавливается в следующих размерах: 

9,00 - до 2 человек в классах-комплектах; 

4,04 - от 3 до 5 человек в классах-комплектах; 

2,50 - от 6 до 9 человек в классах-комплектах; 

1,97 - от 10 до 12 человек в классах-комплектах; 

1,32 - от 13 до 14 человек в классах-комплектах; 

1,00 - свыше 15 человек в классах-комплектах; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

Кпр - коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час 

работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, при реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования на основе федерального государственного образовательного 

стандарта, который устанавливается для педагогических работников, реализующих 

образовательные программы углубленного уровня в рамках профильного обучения, в 

размере не менее 1,3 (далее - коэффициент). 



Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по 

состоянию на 1 сентября и на 1 января; 

Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за 

неделю в каждом классе, группе; 

4,2 - среднее количество недель в месяце; 

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при 

обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, труд (технология), 

физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, 

который устанавливается в следующих размерах: 

1 - если класс не делится на группы; 

2 - если класс делится на группы; 

Сki - расчетная единица за один академический час работы педагогического 

работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом, при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования на дому, основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в медицинских организациях, основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в форме семейного 

обучения, устанавливаемая постановлением Правительства Самарской области; 

СПп - специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая 

рассчитывается по формуле 

 СПп = ((БЧп x Кзн) - БЧп) + ((БЧп x Кнм) - БЧп) + Д, 

 где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные 

награды в сфере образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования, - устанавливается по одному основанию по выбору работника. 

За федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки 

(устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования) устанавливается размер выплаты в 1 % за базовую часть заработной платы 

педагога. 

Кнм - повышающий коэффициент за квалификационные категории "педагог-

наставник", "педагог-методист", который устанавливается по каждой квалификационной 

категории в размере 1,1 при условии выполнения педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой и (или) наставнической 

деятельностью; 

Д - выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда оплаты 

труда; 



СТп - стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая включает в себя выплаты 

стимулирующего характера педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по 

формуле 

 СТп = Категория + Выслуга + В, 

 где Категория - ежемесячная надбавка за квалификационную категорию, которая 

рассчитывается по формуле 

 Категория = (БЧп x Ккв) - БЧп, 

 где Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию; 

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию; 

Выслуга - ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой устанавливается в 

следующих размерах от базовой части фонда оплаты труда педагогического работника: 

0,5 % – от 1 до 3 лет  

1% - от 3 до 10 лет  

1,5% - от 10 до 20 лет 

2% - от 20 и более  

В - выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

5. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения 

устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя 

общеобразовательного учреждения в январе и сентябре и рассчитывается по формуле 

 ЗПр = БЧр + СПр + СТр, 

 где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

БЧп - базовая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 БЧр = ЗПпср x Кр + Чр, 

 где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда 

оплаты труда, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа - 1,8; 

2-я группа - 1,4; 

3-я группа - 1,2; 

4-я группа - 1,1; 

Чр - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части 

фонда оплаты труда, устанавливаемая учредителем; 



СПр - специальная часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 СПр = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + М, 

 где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные 

награды в сфере образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования, - устанавливается по одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере 

образования и науки устанавливается в случае отсутствия оснований установления 

повышающего коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования. Размер данного коэффициента устанавливается в размере 1 % от оклада 

руководителя. 

М - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. 

Размер компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством, 

руководителю общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем; 

СТр - стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 СТр = Ср, 

 где Ср - величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного 

учреждения, которая устанавливается учредителем. 

6. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда 

руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год, в январе и в сентябре, и 

рассчитывается по формуле 

 ЗПзг = БЧзг + СПзг + СТзг, 

 где ЗПзг - заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического направления 

(в случае отсутствия главного бухгалтера), общеобразовательного учреждения; 

БЧзг - базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического 

направления (в случае отсутствия главного бухгалтера), общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 БЧзг = ЗПпср x Кр + П, 

 где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении, с учетом специальной и стимулирующей частей фонда 

оплаты труда за январь и за сентябрь; 



Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в размере не более 1,5 (далее - 

коэффициент). 

П - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части 

фонда оплаты труда; 

СПзг - специальная часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 СЧзг = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + Р, 

 где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные 

награды в сфере образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования, - устанавливается по одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере 

образования и науки устанавливается в случае отсутствия оснований установления 

повышающего коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования. Размер данного коэффициента устанавливается в размере 1 % от оклада 

заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

Р - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством; 

СТзг - стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, 

главного бухгалтера общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по 

формуле 

 СТзг = Ср, 

 где Ср - величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному 

бухгалтеру, начальнику отдела, осуществляющему функции финансово-экономического 

направления (в случае отсутствия главного бухгалтера), общеобразовательного 

учреждения. 

7. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается в 

пределах фонда оплаты труда прочего персонала. 

8. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений устанавливается министерством образования 

Самарской области. 

9. Месячная заработная плата работника общеобразовательного учреждения, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

           11. В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, 



отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной 

нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства 

направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной 

помощи работникам общеобразовательного учреждения в соответствии с локальными 

нормативными актами общеобразовательного учреждения. Выплаты из общей экономии 

фонда оплаты труда могут производиться по итогам месяца, квартала, полугодия, года, 

распределенные и утвержденные приказом руководителя. Выплаты из базового, 

специального и стимулирующего фондов оплаты труда производятся в суммовом 

выражении по приказу руководителя. 

12. На фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного 

учреждения, включая специальную и стимулирующую части фонда оплаты труда, 

направляется не менее 70% от общего фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения, включая специальную и стимулирующую части фонда оплаты труда. 

Конкретное соотношение фонда оплаты труда педагогических работников 

устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения. 

13. Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового 

договора между работодателем и работником в установленном порядке. 

14. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе 

заместителей руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения, 

производится на основании трудовых договоров, заключенных работодателем с 

работниками общеобразовательного учреждения. 

15. Должностные оклады работников общеобразовательного учреждения, за 

исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, определяются в соответствии с постановлением Правительства 

Самарской области от 29.10.2008 N 431 "Об оплате труда работников подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и 

государственных бюджетных учреждений - центров психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи Самарской области и утверждении методик расчета 

нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на 

одного обучающегося, воспитанника". 

16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя общеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников соответствующего общеобразовательного учреждения, формируемых за счет 

всех источников финансового обеспечения (включая внебюджетные источники) и 

рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников соответствующего общеобразовательного учреждения, 

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения (включая внебюджетные 

источники) и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Работа по совместительству и совмещение профессий (должностей) 

3.1.  Совместительство есть выполнение работником помимо своей основной 

деятельности другой регулярно оплачиваемой работы на условиях трудового договора в 

свободное от основной работы время.  

Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в 

смене или полного рабочего дня в выходной день. Общая продолжительность работы по 

совместительству в течение месяца не должна превышать половины месячной нормы 

рабочего времени, установленной для соответствующих категорий работников. Оплата 

труда совместителей в Учреждении производится за фактически выполненную работу. Не 

допускается занятие двух руководящих должностей, если это не установлено 

законодательством 

3.2.  Согласно ст. 151 ТК РФ работникам, выполняющим у одного и того же 

работодателя наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон. 

4. Стимулирующие выплаты. 

4.1.  Фонд оплаты труда работников (далее ФОТ), который включает надбавки и 

доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том 

числе руководителю учреждения в размере не более 3 % от стимулирующего фонда. 

4.2.  Виды стимулирующих выплат. Условия их установления, снижения, отмены. 

4.2.1. В ОУ устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

 надбавки; 

 доплаты; 

 премии. 

4.2.2. Условия для назначения стимулирующих выплат: 

 стаж работы в должности не менее 4 месяцев (в том числе по предыдущему месту 

работы); 

 отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной 

деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 

возложена на данного педагога; 

 отсутствие дисциплинарных взысканий. 

 выполнение важных работ, дополнительных функциональных обязанностей, в том 

числе за наставничество.  

4.2.3. Условия  и сроки снижения или отмены надбавки: 

Условия снижения стимулирующих надбавок: 

 наличие обоснованной жалобы. 

При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка снижается на 

50% с момента установления конфликтной комиссией ОУ виновности работника до 

окончания срока действия надбавки. Снижение размера стимулирующих надбавок 

согласуется с комиссией, созданной Управляющим советом, и производится на основании 

приказа директора ОУ с указанием причин снижения. 

Условия отмены стимулирующих выплат: 

 наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, 

во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на 

данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией, 

созданной Управляющим советом, с момента получения травмы учащимся. 

 наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения 

дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с Управляющим 

советом. 



 наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается 

с момента установления конфликтной комиссией ОУ виновности работника приказом 

директора по согласованию с комиссией, созданной Управляющим советом ОУ. 

 при выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по 

самоанализу деятельности работника, выплата снимается приказом директора, по 

согласованию с  комиссией, созданной Управляющим советом ОУ, с момента назначения. 

4.3. Порядок и сроки распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников. 

4.3.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

4.3.2. Стимулирующие выплаты выплачиваются работнику одновременно с заработной 

платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 

4.3.3. Стимулирующие надбавки назначаются каждому работнику ОУ индивидуально на 

основе результатов материалов самоанализа его деятельности. 

4.3.4. Материалы самоанализа деятельности за полугодие каждый работник, 

претендующий на получение стимулирующей надбавки, оформляет в соответствии с 

критериями 2 раза в год. 

4.3.5. Для подведения  итогов мониторинга результативности и качества работы 

профессиональной деятельности сотрудников приказом директора назначается комиссия 

по распределению стимулирующей части ФОТ, в которую входят  представитель 

профсоюзного комитета, руководители ШМО, административные работники. 

Председатель комиссии и секретарь избираются  членами комиссии из их числа 

большинством голосов от общего количества членов комиссии. Заседание комиссии 

правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3  членов комиссии. Решение 

принимается большинством голосов членов комиссии.  К компетентности комиссии 

относится: 

 - проведение мониторинга результативности и качества работы сотрудников ОУ; 

            - проверка достоверности заполненных критериев  по листам оценивания 

результативности и качества работы;  

            - подсчет баллов каждого сотрудника. 

4.3.6. Сроки предоставления работниками материалов по самоанализу деятельности в 

соответствии с утвержденными критериями оценки деятельности работников по форме, 

утвержденной директором (в том числе с предыдущего места работы, если стаж работы в 

учреждении составляет менее четырех месяцев): 

в срок до 12 сентября, 12 января  работники школы представляют в комиссию по оценке 

результатов самоанализа  листы оценивания  результативности и качества работы. 

Члены комиссии в срок до 15 сентября, 15 января текущего года проводят экспертную 

оценку информации, при необходимости запрашивая подтверждающие документы, 

определяют количество баллов по каждому критерию, согласовывают общую сумму 

баллов в Листах оценивания и оформляют протокол заседания комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ГБОУ СОШ с. 

Екатериновка, который подписывают председатель и секретарь. Оформленный протокол 

передается руководителю ОУ для подготовки аналитической  информации на заседание 

Управляющего совета. 

4.3.7. Сроки представления руководителем учреждения коллегиальному органу управления 

учреждения аналитической информации о показателях деятельности работников: 

Директор школы  не позднее 20 сентября, 20 января  представляет в Управляющий совет 

школы на согласование аналитическую информацию о результативности и качестве труда 

работников.  

4.3.8. Сроки рассмотрения коллегиальным органом управления учреждения аналитической 

информации о показателях деятельности работников: Управляющий совет Учреждения  в 

трехдневный срок после представления согласовывает аналитическую информацию о 



результативности  и качестве труда работников  в соответствии с критериями 

эффективности труда. 

4.3.9. Сроки издания руководителем учреждения распорядительного документа об 

установлении надбавки на основании предложений, представленных коллегиальным органом 

управления учреждения: 

         Окончательное решение по персоналиям о размерах ежемесячных стимулирующих 

выплат работникам выносит  директор школы.  Не позднее 25 сентября, 25 января  

директором издается приказ об установлении стимулирующих выплат работникам, 

периоде выплат и их размерах. 

4.3.10. Период, на который может быть установлена надбавка (максимальный период не 

превышает один год): 

стимулирующие выплаты по критериям устанавливаются на  периоды: с сентября по 

декабрь, с января по август. 

4.3.11. Стоимость балла рассчитывается бухгалтером школы 2 раза в год по следующей 

схеме: 

 ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату 

стимулирующих надбавок учителям, делится на общее количество баллов, набранных 

учителями за прошедшее полугодие; 

 ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату 

стимулирующих надбавок работникам, делится на общее количество баллов, набранных 

работниками за прошедшее полугодие. 

4.3.12.  Стимулирующая надбавка рассчитывается бухгалтером школы по схеме: 

количество баллов, набранных работником, умножается на стоимость балла. 

4.3.13. Стимулирующие выплаты директору школы устанавливаются СЗУ МОиН 

Самарской области. 

4.4.  Выплата премий 

4.4.1. Условия и размеры премиальных выплат 

Единовременное премирование работников осуществляется за: 

 выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки; 

 проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного 

отношения к должностным обязанностям; 

 выполнение особо важных, срочных, непредвиденных заданий; 

 выдвижение и реализацию творческих идей в области деятельности работника. 

Размеры выплат устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности 

деятельности всех работников школы, проводимых по основаниям, изложенным в данном 

положении. 

4.4.2. Система показателей для премирования педагогов. 

Премирование педагогов школы осуществляется с учетом достижения ими следующих 

показателей: 

 стабильность и рост качества обучения, достижение обучающимися лучших 

показателей в сравнении с предыдущим периодом (четверть, полугодие, учебный год), 

высокие результаты итоговой и промежуточной аттестации; 

 подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня; 

 проведение уроков на высоком мелодическом уровне с применением современных 

наглядных материалов и информационно-коммуникационных технологий; с 

использованием оздоровительных, здоровьесберегающих, развивающих технологий; 

 подготовка и проведение внеклассных мероприятий высокого качества; 

 участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 

разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий 

поиск, новаторство в педагогической деятельности, выполнение программ профильного, 

углубленного, расширенного изучения предметов; 



 участие в методической работе, представление своего творческого опыта работы на 

открытых занятиях, конференциях, семинарах, заседаниях методических объединений и 

других мероприятиях различного уровня; 

 создание в соответствии с современными требованиями условий для 

воспитательно- образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, 

психологическая, физиологическая комфортность); 

 проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению 

здоровья обучающихся, профилактике вредных привычек; 

 снижение количества (или отсутствие) обучающихся, стоящих на учете в комиссии 

по делам несовершеннолетних, совершающих правонарушения; 

 снижение количества (или отсутствие) обучающихся, пропускающих уроки без 

уважительных причин; 

 снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по 

поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их разрешения; 

 личный творческий вклад, организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет школы в социуме; 

 высокий уровень исполнительской дисциплины: образцовое соблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, функциональных 

обязанностей; 

 образцовое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

 образцовое содержание кабинета, соблюдение в нем санитарных требований, 

участие в подготовке кабинета к новому учебному году; 

 своевременная и качественная подготовка документации (отчеты, тематическое 

планирование, планы уроков, планы работы классных руководителей, ведение журналов, 

личных дел и др.); 

 наличие показателей в соответствии с коллективным договором или локальными 

нормативными актами; 

 в связи с юбилейными или праздничными датами. 

4.4.3. Премирование отдельных категорий работников. 

Премирование заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной 

работе осуществляется с учетом следующих показателей: 

 активная работа по развитию инновационной и экспериментальной деятельности в 

образовательном учреждении, создание условий для повышения профессионального и 

методического уровня учителей школы; 

 проведение мероприятий по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта (открытые уроки, конференции, круглые столы, семинары и т.д.). 

Работа по активизации участия учителей школы в городских, региональных, российских 

мероприятиях, экспериментах, результативность участия; 

 высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы, 

своевременное оказание методической помощи педагогам, проходящим аттестацию; 

 организация профильного обучения и предпрофильной подготовки; 

 участие в реализации программы развития образовательного учреждения; 

 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного 

процесса. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы. 

Своевременный, оперативный контроль выполнения правил внутреннего распорядка и 

других локальных нормативных актов школы, его результативность; 

 высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

 образцовое ведение установленной документации, подготовка и своевременная 

сдача отчетов, участие в разработке проектов локальных актов и положений, 

регламентирующих деятельность образовательного учреждения; 



 качественная организация работы курируемых общественных органов, 

участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, органы ученического 

самоуправления и т.д.); 

 качество и результативность работы по сохранению контингента обучающихся, 

сокращению отчисления обучающихся (до достижения ими 15-летнего возраста) из 

школы; 

 работа по поддержанию благоприятного психологического климата в 

педагогическом коллективе; 

 образцовое выполнение должностных инструкций. 

Основанием для премирования делопроизводителя является качественное ведение 

делопроизводства, статистической отчетности и документации школы. 

Основаниями для премирования младшего обслуживающего персонала являются: 

 содержание участка в соответствии с СанПиН, качественная уборка помещений; 

 оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

 качественное проведение генеральных уборок. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

4.4.4. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение 

Премирование работника не производится при наличии у него любого дисциплинарного 

взыскания. На принятие решения о лишении или уменьшении размера премии оказывают 

влияние следующие показатели: частая заболеваемость сотрудника; пассивность в жизни 

школы; наличие ошибок в ведении документации; отсутствие результатов в работе с 

семьями. 

4.4.5. Порядок установления премиальных выплат. Вопросы премирования 

рассматриваются на управляющем совете по распределению стимулирующего фонда и 

советом школы по результатам анализа качества труда работников на основании блочно-

рейтинговой оценки качества образования (ежемесячно, по четвертям, по полугодиям). 

Директор школы и его заместители представляют управляющему совету аналитическую 

информацию о показателях деятельности, являющихся основанием для премирования или 

депремирования конкретных работников.  

Управляющий совет осуществляет анализ и оценку объективности представленных 

результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части 

соблюдения установленных настоящим положением оснований. В случае установления 

комиссией существенных нарушений, представленные материалы возвращаются 

субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки. 

В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной 

деятельности всех работников учитываются результаты, полученные в рамках 

внутришкольного контроля, представляемые администрацией школы, результаты 

самооценки работников (отчеты, представляемые руководителю школы), а также 

результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их 

родителей, представляемые органами самоуправления (родительским комитетом, советом 

старшеклассников, советом школы). 

4.5. Перечень критериев и формализованных качественных и количественных 

показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность 

труда) для каждой категории работников учреждения представлены в Приложениях к 

данному Положению. 

 

5. Индексация заработной платы 

В соответствии со статьей 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации 

«Индексация заработной платы производится всем лицам, работающим по трудовому 

договору. Индексация проводится не реже 1 раза в год исходя из коэффициента, равного 



прогнозируемому уровню инфляции на текущий год (по данным официального НПА о 

федеральном бюджете на соответствующий год), но не выше 4%. 

2.3. Величина коэффициента индексации утверждается приказом директора ОО не 

позднее 1 февраля текущего года. 

2.4. Оклад после индексации (Ои) определяется по формуле: 

Ои = ОТД × (1 + И/100), 

где:  

ОТД — оклад по трудовому договору с учетом предыдущей индексации, руб.;  

И — уровень инфляции, %.  

Индексация проводится также в случаях, когда действующим законодательством 

вводятся изменения величины минимального размера оплаты труда (МРОТ), в иных 

аналогичных случаях. При этом размер индексации определяется только по одному из 

действующих в году ее проведения оснований – с показателем наибольшего изменения. 

Индексация проводится Работодателем с учетом мотивированного мнения 

представителей работников в сроки, предусмотренные трудовым законодательством. 

 

6. Порядок выплаты материальной помощи. 

6.1.  Работникам Учреждения может быть выплачена единовременная материальная 

помощь за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. 

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи 

является заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

Материальная помощь выплачивается единовременно в следующих случаях: 

 длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения подтвержденное 

соответствующими документами; 

 тяжелое финансовое положение; 

 смерть близких родственников (родителей, супруги (супруга), детей). 

6.2. В соответствии со ст. 141 ТК РФ «Заработная плата, не полученная ко дню смерти 

работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее 

недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.» 

 

 

7. Заключительные положения. 

7.1. Размеры и сроки увеличения должностных окладов работников Учреждения 

устанавливаются Указами Президента Российской Федерации, Правительством 

Самарской области. 

7.2. Настоящее положение может пересматриваться по отдельным пунктам, 

согласовываться и утверждаться на новый срок. 

 

 



Приложение 1 к Положению об оплате труда ГБОУ СОШ с. Екатериновка 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда) учителя  
ФИО_________________________________________________________________________________________________ 

Период_______________________________________________________________________________________________ 

 

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг    

1.1. Снижение численности (отсутствие) обучающихся, 

переведенных на следующий год обучения с академической 

задолженностью по преподаваемому учителем предмету(-ам), 

по итогам сравнения отчётных периодов 

 

0 б. – имеются обучающиеся  

1 б. – снижение количества обучающихся 

3 б. – отсутствие обучающихся 

  

1.2. Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок 

обучающихся результатам внешних оценочных процедур, в т.ч. 

ВПР (за исключением ОГЭ) по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

соответствие по одному предмету - 1 балл; 

соответствие по двум предметам - 2 балла; 

соответствие по трем предметам и более - 3 балла 

  

1.3. Доля обучающихся, освоивших в полном объеме ФГОС ООО и 

допущенных до ГИА на уровне основного общего образования 

по преподаваемому учителем предмету(-ам), составляет 100% 

 

100% обучающихся - 1 балл 

  

1.4. Доля обучающихся, которые по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) на ОГЭ получили 4 и 5 баллов по 

рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале (без учета 

сентябрьских сроков ГИА) 

10%-30% обучающихся - 1 балл; 

31%-55% обучающихся - 2 балла; 

56%-75% обучающихся - 3 балла; 

75% и более обучающихся - 4 балла 

  

1.5. Соответствие не менее 75% годовых отметок обучающихся 9-х 

классов результатам ОГЭ по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

соответствие по одному предмету - 1 балл; 

соответствие по двум предметам - 2 балла 

  

1.6. Доля обучающихся класса, освоивших в полном объеме ФГОС 

СОО и допущенных до ГИА на уровне среднего общего 

образования по преподаваемому учителем предмету(-ам), 

составляет 100% 

100% - 1б   



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

1.7. Доля выпускников, преодолевших минимальный порог баллов 

на ЕГЭ, ГВЭ по преподаваемому учителем предмету(-ам), 

составляет 100% 

100% -1б.   

1.8. Доля претендентов, заявленных на медаль «За особые успехи в 

учении» по состоянию на начало периода итоговой аттестации, 

которые получили не менее 70 баллов по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), от общего числа претендентов, 

заявленных на медаль, обучавшихся у учителя, составляет 

100% 

наличие выпускников – 2б.    

1.9. Доля выпускников, которые на ЕГЭ получили от 81 до 100 

баллов (по рекомендованной ФИПИ 100-балльной шкале) по 

преподаваемому учителем предмету(-ам), на уровне или выше 

среднего значения по «образовательному округу» 

наличие выпускников – 3б.    

1.10. Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы учителя, проявляемая в достижениях 

обучающихся (на основании решения ППК, ПМПК) 

1 б. – динамика присутствует   

1.11. Снижение численности или отсутствие обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете (внутришкольный учёт, 

КДН, ПДН) по итогам сравнения отчётных периодов 

Снижение численности – 1 балл; 

отсутствие обучающихся - 2 балла 
  

1.12. Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения дополнительного образования на 

базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, иных 

организаций (при условии постоянной посещаемости в течение 

учебного года), в общей численности обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете и приступивших к обучению, 

составляет 100% 

90% и более -1 балл; 

отсутствие обучающихся на профилактическом 

учете или 100% -2балла 

  

1.13. Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения дополнительного образования на 

базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, иных 

организаций и/или иные формы занятости в каникулярный 

период, составляет 100% 

90% и более -1 балл; 

отсутствие обучающихся на профилактическом 

учете или 100% -2балла 

  



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

 

1.14. Отсутствие обучающихся, не посещающих учебные занятия по 

неуважительным причинам более 30 учебных дней (из числа 

приступивших) в учебном году 

отсутствие - 2 балла 

 

  

1.15. Доля обучающихся, вовлечённых учителем (в том числе 

выполняющим функции классного руководителя) в 

общественно значимые проекты «Российского движения 

детей и молодежи» (в том числе в программу развития 

социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России»): Эффективность реализации педагогом 

программы «Орлята России» (1-4 класс) 

 

Реализовано менее 100% модулей — 0,2 б за 

модуль «Орлята России» 

100% модулей — 2 балла 

(подтверждение — сертификаты о прохождении 

модулей) 

Российского движения детей и молодежи (для 5-11 

кл.) - не менее 35% (суммарно по всем 

направлениям)  - 1 балл; 

2) участие в проектах (конкурсах) РДДМ  

на уровне образовательного округа 

 – 3 балла;  

региона, Российской  Федерации – 5 баллов. 

Баллы суммируются 

  

1.16 Привлечение обучающихся классным руководителем к 

организации и проведению акций календаря Дней единых 

действий (кроме занятий курса «Разговоры о важном») 

0,5 б за 1 мероприятие (подтверждение – 

фото/публикация Вконтакте) 

  

1.17. Результативность участия обучающихся и (или) классного 

коллектива, подготовленных учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в социальных проектах или 

мероприятиях (победы, призовые места) (в зависимости от 

уровня) 

Участие на окружном этапе– 1 балл; 

Победа (призер) на окружном этапе – 2 балла; 

Участие на областном этапе– 2 балл; 

Победа (призер) на областном этапе – 3 балла; 

  

1.18. Доля обучающихся, вовлечённых учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, во 

внеклассные мероприятия различного уровня 

90% и более -1 балл; 

100% -2 балла 
  

1.19. Доля обучающихся классного коллектива, закреплённого за 

учителем, выполняющим функции классного руководителя, 

занимающихся в объединениях дополнительного образования, 

в общей численности обучающихся 

90% и более -1 балл; 

100% -2балла 

  



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

1.20 Доля участников (от общего количества участвовавших) 

оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ), не преодолевающих 

минимальную границу либо преодолевающих с 

превышением в 1-2 балла (в соответствии с утвержденной 

шкалой баллов оценочной процедуры): 
 

динамика отрицательная (по сравнению с прошлым 

аналогичным периодом) – 1 балл; 

отсутствуют участники оценочных процедур, не 

преодолевающие минимальную границу, но 

присутствуют преодолевшие с превышением в 1-2 

балла  - 2 балла; 

отсутствуют участники оценочных процедур, не 

преодолевающие минимальную границу и 

отсутствуют преодолевающие с превышением в 1-2 

балла  - 3 балла 

  

1.21. Отсутствие обоснованных жалоб на работу учителя со стороны 

участников образовательных отношений 

Отсутствие жалоб – 2 балла   

1.22 Наличие участников оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ), которые преодолевают границу, соответствующую 

высокому уровню подготовки (граница отметки «5» на ВПР 

и ОГЭ, не менее 81(82) баллов на ЕГЭ) с запасом в 1-2 балла 

и выше: 

наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (нижний уровень границы) – 

1балл; 

наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (запас в 1 балл) – 2 балла; 

наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (запас в 2 балла) – 3 балла; 

наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (запас в 3 балла и выше) – 4 

балла. 

  

1.23 Доля обучающихся, выполнивших общее количество 

заданий на ВПР и ОГЭ, направленных на оценку умений 

применять полученные знания в практических ситуациях 

(в соответствии с кодификаторами* проверяемых 

элементов содержания и требований к уровню подготовки 

обучающихся, утверждаемыми ФИПИ на текущий период 

проведения оценочной процедуры): 

менее 45% от участвовавших в оценочной процедуре 

– 0 баллов; 

от 45% до 55%  - 2 балла; 

от 55% до 60%  - 3 балла; 

свыше 60% от участвовавших в оценочной 

процедуре – 4 балла. 

 

  

1.24 Доля выпускников 9-х классов, предметы по выбору на 

ОГЭ которых совпадают с выбором профиля обучения в 10-

11 классе / предметной направленностью в СПО 

 от 50 до 74%     - 2 балла 

 от 75% до 99%       - 4 балла 

 100%      - 6 баллов 

 

  

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессионального самоопределения 



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

2.1. Наличие и число обучающихся у учителя, ставших 

победителями или призерами предметных олимпиад (кроме 

всероссийской олимпиады школьников), научно-практических 

конференций, входящих в перечень мероприятий, 

утвержденный приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием (в зависимости от уровня) 

Участие на окружном уровне– 1 балл; 

Победа (призер) на окружном уровне – 2 балла; 

Участие на областном уровне– 2 балла; 

Победа (призер) на областном уровне – 3 балла; 

Участие на всероссийском  уровне– 2 балла; 

Победа (призер) на всероссийском уровне – 3 балла 

  

2.2. Наличие и число обучающихся (в личном первенстве) и/или 

команд, организованных (руководимых) учителем, ставших 

победителями или призерами спортивных соревнований, 

конкурсов, фестивалей и других, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) 

органов управления образованием (за исключением 

предметных олимпиад и научно-практических конференций) (в 

зависимости от уровня) 

Участие на окружном уровне– 1 балл; 

Победа (призер) на окружном уровне – 2 балла; 

Участие на областном уровне– 2 балла; 

Победа (призер) на областном уровне – 3 балла; 

Участие на всероссийском  уровне– 2 балла; 

Победа (призер) на всероссийском уровне – 3 балла 

 

  

2.3. Доля обучающихся 4-9 классов, в которых работает учитель, 

являющихся участниками школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя 

 80% и более - 2 балла   

2.4. Наличие обучающихся у учителя, ставших победителями и/или 

призерами всероссийской олимпиады школьников по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) (в зависимости от 

уровня) 

Окружной уровень: за каждого призера (победителя) 

- 2 балла,  

Областной уровень: за каждого призера (победителя) 

- 3 балла.  

 

  

2.5. Наличие обучающихся, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в 

мероприятия регионального центра выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи «Вега», 

образовательного центра «Сириус», «Взлет» и в другие 

аналогичные проекты 

 Имеются обучающиеся – 2 балла   

2.6. Доля обучающихся 6-9-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в 

мероприятия движения «Молодые профессионалы» (участник 

соревнований и (или) болельщик), реализуемых в рамках 

движения «Молодые профессионалы Россия» 

1% - 4% - 2 балла; 

5% - 7% - 4 балла; 

8% - 10% - 6 баллов; 

более 10% - 10 баллов 

  



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

 

2.7. Наличие победителей и призёров среди обучающихся 6-9-х 

классов, вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим функции 

классного руководителя, в мероприятия движения «Молодые 

профессионалы», реализуемых в рамках движения «Молодые 

профессионалы Россия» 

За каждого призера (победителя) - 2 балла. 

Максимум 6 баллов.  

 

  

2.8. Доля обучающихся 1-9-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в открытые 

онлайн-уроки, реализуемые с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направленные на раннюю 

профориентацию, или в иные региональные и федеральные 

проекты, ориентированные на профориентацию и 

самоопределение обучающихся, на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя  

100% - 1 балл 

(подтверждается публикацией ВК) 

  

2.9. Доля обучающихся 6-9-х классов и родителей, вовлеченных 

учителем, в т.ч. выполняющим функции классного 

руководителя, в проект «Билет в будущее»; доля обучающихся, 

получивших рекомендации по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями (профессиональными 

областями деятельности)  

 

100% - 1 балл   

2.10 Наличие обучающихся, вовлеченных учителем (в том 

числе выполняющим функции классного руководителя) 

в проекты по патриотическому воспитанию, 

направленные на развитие школьного музея 

 

 доля обучающихся вовлеченные учителем  в 

реализацию проектов школьного музея 

составляет не менее 20% от всех учащихся 

класса – 1 балл 

 наличие достижений (призеры, победители) в 

конкурсных мероприятиях муниципального и 

выше уровней – 1 балл 

  



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

 организация посещения школьного музея  

обучающимися иных образовательных 

организаций в количестве не менее 40 человек – 

1 балл 

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе 

 

3.1. Доля обучающихся у учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, по программам общего образования, 

для которых формируется цифровой образовательный профиль 

и индивидуальный план обучения с использованием 

федеральных информационно-сервисных платформ цифровой 

образовательной среды. 

90% - 1 балл 

100% - 2 балла 

  

3.2. Использование учителем автоматизированных средств 

мониторинга качества обучения для анализа и повышения 

качества образования обучающихся; внесение 100% 

контрольных и проверочных работ с учётом КЭС в модуль 

МСОКО АСУ РСО 

100% - 3 балла   

3.3. Использование учителем в образовательном процессе 

технологий, направленных на формирование функциональной 

грамотности у обучающихся (на основе справки 

администратора) 

 

3,4 уровень – 40% от количества обучающихся 

класса (4 балла) 

5,6 уровень – 11% от количества обучающихся 

класса (5 баллов) 

Количество обучающихся, показавших результаты 

3-6 уровней выше 51% от 

обучающихся класса (6 баллов) 

  

3.4. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, учителя-предметника посещаемости ресурса в 

сети Интернет с актуальным образовательным контентом, 

востребованным ученической, родительской, педагогической 

общественностью (Сферум, ФГИС Моя школа») в течение 

недели. 

Не участвует – 0 баллов 

Частично – 1 балл 

постоянно – 3 балла 

  

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога   

4.1. Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в распространении 

Школьный уровень – 2 балла; 

Окружной уровень -3 балла; 

  



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самим общеобразовательным учреждением (в 

зависимости от уровня) 

Областной уровень – 4 балла; 

Всероссийский уровень -  5 баллов 

4.2 Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) 

органов управления образованием, организованных иными ОО 

(в зависимости от уровня) 

Школьный уровень – 2 балла; 

Окружной уровень -3 балла; 

Областной уровень – 4 балла; 

Всероссийский уровень -  5 баллов 

  

4.3. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, грантов (индивидуальных и (или) коллективных) 

с учетом уровня гранта (муниципальный уровень, уровень 

образовательного округа, региональный, всероссийский 

уровень) и распространения результатов использования гранта 

Муниципальный уровень – 2 балла; 

Окружной уровень -3 балла; 

Региональный уровень – 4 балла; 

Всероссийский уровень -  5 баллов 

  

4.4. Результаты участия учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, призёр, лауреат, дипломант, 

обладатель специального приза, благодарственного письма, 

участник) (в зависимости от уровня) 

Участие на окружном уровне – 2 балла; 

Победитель (призер) на окружном уровне – 3 балла; 

Участие на областном уровне – 3 балла; 

Победитель (призер) на областном  уровне – 4 балла; 

Участие на всероссийском уровне – 4 балла; 

Победитель (призер) на всероссийском уровне – 5 

баллов 

  

4.5. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, авторских публикаций, освещающих события 

школьной жизни, профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных аккаунтах ОО в 

социальных сетях, в т.ч. печатные публикации, за отчётный 

период 

На сайте школы / в соц.сети – 1 балл 

На окружном уровне –2 балла 

На областном уровне – 3 балла 

  

4.6. Повышение квалификации учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, по преподаваемому 

предмету(-ам) или по приоритетным направлениям развития 

системы воспитания сверх нормативно установленного 

количества часов 

Сверх нормативно установленного количества часов 

– 3 балла 

  



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

4.7.  Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии учителя в программе наставничества ОО по модели 

педагог-педагог: 

1. Наличие методических продуктов у наставляемого, 

представленных в педагогическом сообществе 

(имеется свободный доступ к их использованию) 

 

2. Результативность участия наставляемого в очных 

конкурсах профессионального мастерства 

 

 

 

 

3. Распространение своего опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных мероприятий (мастер-классы, 

открытые уроки и т.д.) 

4. Позитивная динамика образовательных результатов 

обучающихся по преподаваемому предмету 

наставляемым 

5. Преодоление профессиональных дефицитов 

наставляемым (АИС «Кадры в образовании») 

 

 

 

- ОО – 0,5б 

- округ – 1б 

- регион – 1,5б 

 

 

- Победитель/призер на уровне ОО – 0,25б 

- Участник на уровне округа – 0,5б 

- Призер, победитель на уровне округа – 1б 

- Участник на уровне области – 1б 

- Призер, победитель на уровне области – 1,5б 

- Участник на уровне федерации – 1,5б 

- Призер, победитель на уровне федерации – 2б 

 

- на окружном уровне – 0,5б 

- на региональном уровне – 1б 

- на федеральном уровне – 1,5б 

 

1б 

1 б 

  

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей    

5.1. Положительная динамика доли обучающихся у учителя из 

числа отнесённых к основной группе здоровья, выполнивших 

нормативы ВФСК ГТО, от общего числа обучающихся, 

принявших участие в сдаче нормативов ВФСК ГТО, по итогам 

сравнения отчётных периодов 

1 балл   



№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Шкала оценивания Самооценка Экспертная 

оценка 

5.2. Доля обучающихся классного коллектива (5-9 классы), 

охваченных горячим питанием, от общей численности 

обучающихся класса, на уровне и выше декомпозированного 

показателя, установленного ТУ/ДО для ОО 

90% - 1 балл 

100% - 2 балла 

  

5.3. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди 

обучающихся у учителя во время образовательного процесса 

Отсутствие- 2 балла   

5.4. Отсутствие в классном коллективе в течение учебного года 

фактов нарушений учащимися правил дорожного движения, 

дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся 

Отсутствие- 2 балла   

5.5. Выявление детей с антивитальным переживаниями, 

информирования о фактах суицидальных проявлений и 

деструктивного поведения 

1 балл за каждого обучающегося 

 

  

5.6. Вовлечение несовершеннолетних в работу волонтерских, 

молодежных объединений 

Не менее 75% обучающихся от общего 

количества класса – 1 балл 

100% обучающихся от общего количества 

класса – 2 балла 

Дополнительно: вовлечение 

несовершеннолетнего, стоящего на всех 

видах учета – 1 балл 

  

Выполнение дополнительной работы в связи с производственной необходимостью 

6.1. Существенное участие в благоустройстве образовательной среды 

(озеленение участка) 

1   

Учитель: 

Дата: ______20___г 

Подпись: ______________/_______________________/ 

Члены аттестационной комиссии: 
Дата: ____20____г 

 

Подпись: ______________/__________________/ 

______________/__________________________/ 

______________/__________________________/ 



 

Учитель: 

Дата: ______________ 

 

Подпись: ______________/______________________ 

 

 

Общее количество баллов по результатам самооценки__________________ 

Общее количество баллов по результатам проверки экспертами____ ________/ _________________________________________/ 

                                                                                         ____ ________/ _________________________________________/                                                                                                                                                 

____ ________/ ____________________ 
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